L CIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PAGO HORAS EXTRAS.-
DECRETO N° 1 5 3 3/

Seccion lera.

LACISTERNA, 10 ABR. 2012

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- El Reglamento de Delegacion de Firmas y Atribuciones Alcaldicias, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del afio 2001.

3.- Lo dispuesto a través de el Decreto Alcaldicio N° 04753 de fecha 27 de Diciembre del 2007,

que modifica dicho Decreto, y
TENIENDO PRESENTE:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 1162 de fecha 19 de marzo del 2012, que autoriza la ejecucion de
trabajos extraordinarios a la funcionaria municipal que mas abajo se individualiza, durante los dias 05 al
11 de Marzo del 2012, cumpliendo funciones en la supervision y resguardo de valores municipales con
motivo del vencimiento de permiso de circulacion vehicular afio 2012.

4 2 Los Memorando N° 374 de fecha 02 de Abril del 2012, de Direccion de Administracion y
finanzas, y la revision a la asistencia correspondiente al mes de Marzo del 2012, certifican y acreditan que
efectivaniente se efectuaron los trabajos extraordinarios por la funcionaria autorizada, por lo que procede

" el pago de/dichas horas.
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1°.- PAGUESE, a la funcionaria municipal que mas abajo se individualiza, los trabajos
extraordinarios que se sefialan, durante los dias 05 al 11 de Marzo del 2012, con un recargo del 25%y
50% respectivamente, v de acuerdo a lo expuesto en los considerandos 1y 2 del presente decreto:
NOMBRES HORAS AL 25% HORAS AL 50%
LIDIA ARAYA GONZALEZ 09:00 15:00
2°.- El Departamento de Recursos Humanos y la Unidad de Remuneraciones, adoptaran

~ ! . )
las medidas que correspondan, a objeto de dar cumplimiento a la presente resolucion.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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